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KATA PENGANTAR

Atas rahmat dan perkenan Tuhan Yang Maha Esa, Laporan Capaian
Kinerja 2020 berdasarkan indikator Rencana Strategis FMIPA Universitas
Negeri Malang (Renstra FMIPA UM) Tahun 2020—2024 telah dapat
diselesaikan. Renstra FMIPA Tahun 2020—2024 telah menjabarkan visi
operasional kepemimpinan FMIPA periode tahun 2020—2024.
Ketercapaian vist operasional FMIPA akan diukur melalut indikator-
indikator yang ditetapkan pada renstra tersebut. Oleh sebab itu,
laporan kinerja int menampilkan kinerja FMIPA sebagai peta jalan
mencapat Vist Misinya..

Laporan kinerja ini memiliki posist penting dalam pencapaian Visi
Misi FMIPA UM, oleh sebab itu laporan int berperan sebagat evaluasi
terhadap kinerja FMIPA selama 2020, serta menjadi acuan/pedoman
pengembangan dan penyelenggaraan kegiatan 2021 mulai dari tahap
perencanaan program, pelaksanaan, dan penyusunan anggaran.

Penyusunan laporan ini dilakukan dengan melibatkan berbagat
pihak. Sehubungan dengan itu, pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih yang tulus serta penghargaan yang tinggi
kepada semua pihak yang telah terlibat dan membantu dalam
penyusunan Laporan Capaian Kinerja FMIPA 2020 berdasarkan indikator
Renstra FMIPA Tahun 2020—2024.

Malang, 18 Desember 2020
Dekan,
ttd

HADI SUWONO
NIP 196705151991031007



BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN STRATEGIS FMIPA

Rumusan Vist dan Mist UM tercatum dalam Peraturan Menteri Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggt Nomor 12 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas
Negeri Malang. Penyelenggaraan FMIPA UM bertujuan pula untuk mencapat Visi
dan Mist UM. Mengacu pada Visi dan Misi maka rumusan Visi, Misi, Tujuan, dan
Sasaran Strategis FMIPA UM adalah sebagat berikut.

1. Visi FMIPA UM

Pada tahun 2030 FMIPA UM menjadi fakultas unggul dan rujukan dalam penelitian
dan inovasi bidang MIPA serta kependidikannya di kawasan Asia Tenggara.

2. Misi FMIPA UM
Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang berpusat pada peserta
didik, kreatif, inovatif, efektif, dengan meng-optimalkan teknologi.

2. Menyelenggarakan  penelitian  MIPA  serta  kependidikannya  untuk
pengembangan ilmu dan inovasi yang bermanfaat bagi kesejahteraan
masyarakat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang ber-orientasi pada
pemberdayaan masyarakat melalut penerapan hasil penelitian dan inovast MIPA
serta kependidikannya.

4. Menyelenggarakan tata pamong yang otonom, akuntabel, dan transparan yang
menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan

3. Tujuan FMIPA UM
Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi akademik dan/atau profesi
yang bertakwa, berakhlak mulia, cerdas, mandiri, memiliki komitmen
kebangsaan, dan mampu berkembang secara profesional.

2. Meningkatkan hasil karya akademik dalam bidang MIPA serta kependidikannya
yang bermutu dan unggul.

3. Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat berbasis pada hasil
penelitan dan inovast MIPA serta kependidikannya untuk mendukung



pengembangan pendidikan, memajukan kesejahteraan masyarakat, dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

4. Menghasilkan kinerja institusi yang otonom, akuntabel, dan transparan untuk
menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan.

4. Sasaran Strategis

1. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama FMIPA merujuk pada visi, misi,
dan tujuan FMIPA. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja utama FMIPA
untuk mendukung visi, misi, dan tujuan UM mengacu Kepmendikbud No
754p/2020 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri.

2. Dalam kurun waktu 2020-2024 FMIPA menetapkan 4 (empat) sasaran
strategis dengan 9 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang dipaparkan pada Tabel
2.1 sebagat berikut.

Tabel 2.1 Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) FMIPA UM Tahun
2020—2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

1.1 Persentase lulusan S1 yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi,
atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan cukup.
1.2 Persentase lulusan S1 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar

1. Meningkatnya Kualitas Lulusan kampus atau meraih prestasi minimaltingkat nasional.
: . 2.1  Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS 100
2. Meningkatnya Kualitas Dosen (berdasarkan ilmu), bekerja sebagat praktisidi dunia industri, atau

membina mahasiswayang berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 tahun terakhir.

2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki sertifikasi
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

2.3 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

3.1 Persentase prodi S1 yang melaksanakan kerjasama dengan mitra.

3.2 Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan pemecahan kasus (case
method) atau project-based learning sebagai sebagian bobot evaluasi.

3.3 Persentase prodi S1 yang memiliki akreditasi unggul atau akreditasi
internasional yang diakui pemerintah.

3. Meningkatnya Kualitas Kurikulum
dan Pembelajaran

4.1 Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L.

4. Meningkatnya Kualitas Manajemen
dan Tata Kelola Kelembagaan



BAB Il
KEBIJAKAN, STRATEGI, DAN REGULASI

Kebijakan, strategi, regulasi, dan kelembagaan dalam rangka mewujudkan

berbagat indikator kinerja yang direncanakan dari setiap misi yang ditetapkan
dalam Rentra FMIPA UM 2020-2024 dijabarkan sebagat berikut. Masing-masing
dijabarkan berdasarkan sasaran strategis yang akan dicapai pada setiap mist.

Kebijakan dan Strategi

2.1 Sasaran Strategis 1: Meningkatnya Kualitas Lulusan dalam Bidang
Akademik dan Non akademik.
Kebijakan:

1.

Memfasilitasi keterlibatan mahasiswa dan alumni dalam kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen.

Memfasilitasi mahasiswa menghasilkan karya inovatif pemberdayaan masyarakat.
Memfasilitasi mahasiswa mengembangkan potensi akademik, minat dan bakat
dalam bentuk partisipasi dalam kompetisi nasional dan internasional.

4. Memfasilitast lulusan untuk memperoleh akses pekerjaan, studi lanjut, dan
memiliki keterampilan wirausaha.

5. Memfasilitasit mahasiswa memperoleh pengalaman belajar di luar kampus.

6. Memfasilitasi mahasiswa dalam bidang penalaran dan keilmuan, bakat, minat dan
kegemaran, kesejahteraan, kepemimpinan, dan kepedulian sosial.

Strategi:

1. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Membentuk tim pengembang bidang penalaran dan keilmuan, bakat, minat dan
kegemaran, kesejahteraan, kepemimpinan, dan kepedulian sosial, di tingkat
fakultas.

3. Menyelenggarakan sertifikasi kompetensi mahasiswa.

4. Mengembangkan program pembinaan mahasiswa berwirausaha.

5. Menjalin kerjasama dengan mitra untuk mendukung perolehan pengalaman
belajar mahasiswa di luar kampus.

2.2 Sasaran Strategis 2: Meningkatnya Kualitas Dosen.

Kebijakan:

1. Meningkatkan kompetensi dan kualifikast dosen.

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas rekognisi luaran penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat.



3. Meningkatkan aktivitas tridharma di luar kampus.

4. Meningkatkan keterlibatan dosen dalam pembinaan kegiatan kompetitif
mahasiswa.

5. Mewajibkan setiap dosen pengusul penelitian mengusulkan pengabdian
kepada masyarakat.

Strategi:

1. Memfasilitasi peningkatan kualifikast pendidikan dosen.

2. Memfasilitasi pemerolehan sertifikat kompetensi dosen.

3. Mengalokasikan sumber daya yang memadai untuk menghasilkan karya inovatif
yang unggul melalui penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

4. Meningkatkan penjaminan mutu pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

5. Menguatkan dan meningkatkan kemampuan dosen dalam mengusulkan hibah
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

6. Memfasilitasi dosen terlibat aktif dalam pengusulan hibah penelitian baik dalam
maupun luar negeri untuk menghasilkan karya ilmiah dan mempublikasikan
karyanya dalam forum atau media ilmiah nasional dan internasional.

7. Menguatkan dan meningkatkan kemampuan dosen dalam menghasilkan karya
ilmiah dan publikasinya dalam forum atau media ilmiah nasional dan
internasional.

8. Melaksanakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
bersinergi dengan kegiatan pendidikan dan kemahasiswaan.

2.3  Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan

Pembelajaran.

Kebijakan:

1. Mengimplementasikan kurtkulum berbasis kehidupan.

2. Mengoptimalkan peran Kelompok Bidang Keahlian (KBK).

3. Meningkatkan kerjasama pendidikan dengan lembaga yang kredibel.

4. Mengembangkan Kerjasama dengan mitra dalam pengembangan kurikulum dan
pembelajaran

5. Meningkatkan jumlah prodi yang terakreditast internasional.

Strategi:

1. Mengimplementasikan kurikulum berbasis kehidupan.

2. Internalisasi nilai-nilat kurikulum berbasis kehidupan kepada sivitas kampus yang
meliputi perencanaan, implementasi, serta monitoring dan evaluast.

3. Memberikan peran kepada KBK untuk mengembangkan kurtkulum dan
pembelajaran.

4. Menjalin kerjasama dengan pihak luar dengan fokus pada dukungan mutu



pembelajaran.
5. Memfasilitast program studi untuk mendapat akreditast internasional.

2.4 Sasaran Strategis 4: Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Tata Kelola
Kelembagaan.

Kebijakan:

1. Meningkatkan kualitas manajemen berdasarkan siklus Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP).

2. Meningkatkan kompetensi tenaga kependidikan sesuai dengan tuntutan
kualifikasi yang dipersyaratkan.

3. Meningkatkan Rata-rata Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL.

Strategi:

1. Menyusun dan/atau menyempurnakan dokumen  penjaminan  mutu
berdasarkan siklus PPEPP.

2. Memberikan pelatihan untuk meningkatkan tenaga kependidikan.

3. Mengoptimalkan rencana dan pelaksanaan anggaran untuk meningkatkan Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL.

2.5 Regulasi

1. Peraturan Rektor tentang Standar Pendidikan UM.

2.  Peraturan Rektor tentang Standar Penelitian UM.

3.  Peraturan Rektor tentang Pedoman Penelitian.

4.  Peraturan Rektor tentang Standar Pengabdian kepada Masyarakat.

5.  Peraturan Rektor tentang Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat.

6. Peraturan Rektor tentang Pedoman Pembelajaran Berbasis Kehidupan.

7. Peraturan Rektor tentang Penyelenggaraan Kerjasama.

8.  Peraturan Rektor tentang Penyelenggaraan Sertifikasi Kompetensi.

9.  Peraturan Rektor tentang Penyusunan dan atau Penyempurnaan dokumen

formal penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi

10. Peraturan Rektor tentang Standar Mutu Layanan.

11. Peraturan Rektor tentang Perencanaan, Pelaksanaan, dan Evaluasi
Ketenagaan.

12. Peraturan Rektor tentang Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja

13. Peraturan Rektor tentang Pedoman Pemeringkatan

14. Peraturan Rektor tentang Rencana Induk Pengembangan

15. Peraturan Rektor tentang Rencana Pengembangan dan Penggunaan
Teknologi Informasi.



BAB IlI
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

A. Indikator Kinerja Utama

Berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024,
maka ditetapkan pula Indikator Kinerja untuk menggambarkan tingkat ketercapaian
indikator tersebut. Secara lebih rinci indikator kinerja FMIPA UM dan target yang
dicapat pada periode 2020, sebagaimana tercermin pada Tabel 3.1, 3.2a, 3.2b, 3.2,
dan 3.2d.

Tabel 3.1 Target dan Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2020

Indikator Kinerja Utama Baeline Target Capaian Persentase
2019 2020 2020

Persentase lulusan S1 yang berhasil dapat
pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi %

wiraswasta denganpendapatan cukup

Persentase lulusan S1 yang menghabiskan

paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih % n.a 30 15 50
prestasi minimal tingkat nasional.

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma
di kampus lain, di QS100 (berdasarkan ilmu),
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau

o)
membina mahasiswa yang berhasil meraih % 19 20 15 "
prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir.
Persentase dosen tetap berkualifikasi S3 % 37 40 43 100

Jumlah dosen tetap memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakuti oleh industri Jumlah n.a 5 5 100
dandunia kerja (Kumulatif)

Jumlah dosen tetap berasal darikalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia Jumlah n.a 0 2 100
kerja

Jumlah keluaran penelitian danpengabdian
kepada masyarakatyang berhasil dapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

Persentase prodi S1 yang melaksanakan
kerjasama dengan mitra.

Rasio 0,7 0,7 0 0

% 50 60 100 100

Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan pemecahan kasus (case
method)atau project-based learning sebagai
sebagian bobot evaluasi.

Persentase prodi S1 yang memiliki akreditasi
unggul atau internasional yang diakui % 20 20 0
pemerintah.

% 35 35 50 100

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaranatas

ilai a 100
Pelaksanaan RKA-K/L nuat L 80 95




B. Indikator Kinerja
Tabel 3.2a Target dan Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1

. A Baeline Target Capaian
ﬂ Indikator Kinerja Utama 2019 2020 2020
Persentase Lulusanlangsung bekerja *) % 52 54 93 100
Persentase lulusan melanjutkan studi *) % 7 10 8 80
Persentase lulusan menjadi wiraswasta *) 9 9 16 7 50
Persentase lulusan Slyang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus *) % n.a 20 15 75
Persentase lulusan S1 yang meraih prestasi paling
llrendah tingkat nasional*) jumlah n.a 10 20 100
]qm?ah presta_isi tingkatregional dan nasional yang Prestasi 45 50 195 100
diraih mahasiswa
I]umlah prestasi tingkat internasional yang diraih Prestasi 5 6 27 100
7 mahasiswa
Jumlah mahe.151swa Slyang berprestasi bidang Mahasiswa 40 45 79 100
non akademik
Jumlah maha51swa S1 yang berprestasi dalam bidang Mahasiswa 62 65 229 100
akademik
]umlah mahasiswa yang berwirausaha Mahasiswa 53 60 11 18
]umlah PKM yang lolos PIMNAS Proposal 5 7 11 100
]umlah proposal PKM yang didanai Proposal 15 17 20 100
3 Iurr.llah ka1jya mahas.iswa dis.ajikan dalam kegiatan e 25 34 99 100
ilmiah nasional atauinternasional
Persen.tase lulusan bersertifikat kompetensi dan % o5 30 3 10
profesi
Masa tunggu lulusan S1 Bulan 8,1 7,5 2,3 100
]umlah lembaga nasional pengguna lulusan Lembaga 50 100 67 67
I]umlah lembaga multinasional pengguna lulusan Lembaga 3 4 0 0
17



ﬂ Indikator Kinerja Utama B:gl:;e T: gggt C:z;i;n Persentase
Gaji pertama alumni Rpjuta 2,6 2,8 2,8 100
IPK Lulusan IPK 3,33 3,34 3,35 100
Mahasiswa asing (program gelar) orang 2 2 0 0

Tabel 3.2b Target dan Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2

Indlkator Kinerja Utama Baeline | Target | Capaian
j m 2019 2020 2020  [|Persentase

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
| kampus lain, dalam 5 (lima) tahun terakhir*) %
Persentase dosen yang diQS100 berdasarkan % 1 1 1 100
YAl bidang ilmu dalam 5 (lima) tahun terakhir*) ’
Persentase dosen yang bekerja sebagai praktisi % 3 3 2 67
didunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir*) ’
Persentase dosen yang membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah % 5 5 6 100
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir*)
Persentase dosen tetap berkualifikasi S3*
P ) % 37 40 43 100
Jumlah dosen tetap memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yangdiakui oleh industri dan Jremler na 5 5 100
dunia kerja*)
Persentase dosen tetap berasal dari kalangan
pra.kt151 profesional, dunia industri, atau dunia sl na 0 > 100
VA crja*)
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasilmendapat .
rekognisi internasional per jumlah dosen®) rasio 0,7 0,7 -
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang diterap-kan oleh masyarakat per -
jumlah dosen*) rasio 0,2 0,2 .
Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala
&) P % 36 40 31 78
Persentase dosen dengan jabatan guru besar
sl & % 10 12 9 7s
Persentase dosen penerima sertifikatpendidik % 60 62 73 118
Rasio Dosen : Mahasiswa Orang 1:34 1:32 1:28,21 -
4 Iumlah .dosen yg menjadipenyaji dalam Orang 150 150 53 35
international conference
Jumlah dosen yg menjadi penyaji dalam Orang 50 50 0 0
konferensi nasional
]umlah publikasi Internaional Artikel 150 160 507 100
Igmlab buku. referensi / monograf yang Buku 15 15 3 20
diterbitkan tingkat nasional
Jumlah sitasi karya ilmiah yang terindeks di Sitasi 6000 3000 9000 100
Scopus
19 Jumlah penelitian dosen yg didanai DRPM dan Jumlah 202 295 300 100

PNBP
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20 Jumlah penelitian yang dilakukan dengan
DU/DI

Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan

]umlah HKI

23 Jumlah prototipe industri

]umlah produk inovasi

]umlah kegiatan pengabdian pemberdayaan

masyarakat

Jumlah dosen yang melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat.

26

27 Dosen asing

Jumlah

Jumlah
Karya

HKI
Proto-tipe

Produk
Jumlah

Orang

orang

40

19

60

150

45

20

60

160

Tabel 3.2c Target dan Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3

Persentase prodi S1 yang melaksanakan kerjasama
dengan mitra*)

Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan

YAl pemecahan kasus (case method) atau project-
based learning sebagai sebagian bobot evaluasi*)

Persentase prodi S1 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah*)

Persentase prodi mengimplementasikan

kurikulum berbasis kehidupan

Bl Persentase matakuliah yang menggunakan SIPEJAR

n]umlah bahan ajar ber- ISBN berbasis penelitian

]umlah inovasi pembelajaran

Jumlah prodi penyelenggara pembelajaran
kelas internasional

Jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran
mahasiswa

]umlah prodi tersertifikasi/ terakreditasi

internasional

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional

]umlah jurnal terindeks nasional
Iumlah jurnal terindeks global

Jumlah kerjasama penelitian dengan universitas di
luar negeri

%

%

%

%

Judul

Inovasi

Prodi

Mahasiswa

Prodi
Kegiatan
Kegiatan

Jurnal

Jurnal

MoU

35

10

60

30

12

15

50

20

35

10

80

80

15

25

60

22

44

32

59

156

50

100

98

18

48

25

Indtkator Kinerja Utama Baeline Target e
: m 2019 2020 2020  [|Persentase

50

98

100

100

98

98

100

Baeline | Target | Capaian

100

20

100

100

72

100

80

100
100
80
100

100

100
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Baeline | Target Capaian

Jumlah kemitraan dengan pemerintah

Jumlah kemitraan dengan DU/DI MoU 2 4 2 50

Jumlah kerjasama dengan pihak Luar Negeri MoU 3 5 5 100

]umlah kerjasama dengan pihak Dalam Negeri MoU 15 17 170 100

Tabel 3.2d. Target dan Capaian Kinerja Sasaran Strategis 4 (Meningkatnya Kualitas Manajemen
dan Tatakelola Kelembagaan)

Baeline Target |Capaian

Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Nilai

.RKA/KL *

VA Persentase tendik bersertifikat kompetensi %

25 40 25 67

Persentase dokumen pendukung tatakelola yang
berdasarkan siklus PPEPP % Y/ c =0 AUy

12



B. SERAPAN ANGGARAN FMIPA TAHUN 2020

Serapan Dana BOPTN FMIPA Tahun 2020

Serapan Dana BOPTN FMIPA Tahun 2020 adalah sebagat berikut.

Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Prosentase

II.

SEMUA KEGIATAN

Penyediaan Dana Bantuan Operasional untuk Perguruan

2642 Tinggi Negeri dan Bantuan Pendanaan PTN-BH

2642.002.001 Proses Belajar Mengajar

004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan

Kuliah Tamu, Lokakarya, Seminar, Workshop Bahan

Cc Praktikum FMIPA

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi

Pengadaan bahan Penunjang Perkuliahan, jur
Matematika, Fisika, Kimia, Biologi, dan Pend.
IPA

850.000.000

849.972.300

27.700

100

521211 Belanja Bahan

Konsumsi peserta kuliah tamu jurusan
Matematika, Fisika, Kimia, Biologi, Prodi IPA

9.390.000

9.390.000

100

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya

Pengadaan ATK, Banner Kuliah Tamu Jurusan
Matematika, Fisika, Kimia, Biologi, P. IPA

1.452.000

1.444.000

8.000

99

522151 Belanja Jasa Profesi
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Prosentase

Honorarium narasumber Kuliah Tamu,
Lokakarya, Seminar, Workshop

64.800.000

64.450.000

350.000

99

2642.004.002 Kegiatan Kemahasiswaan

004

Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan

C

Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan FMIPA

521211 Belanja Bahan

Konsumsi Pelatihan LKMM-TD, PKMGT dan
PKM Al PKM-GT Maba, PKM

35.670.000

35.644.000

26.000

1

00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya

Pengadaan ATK, Banner pelatihan LKMM-TD,
PKMGT dan Al, PKMGT Maba, PKM

30.330.000

30.308.868

21.132

1

00

Biaya kontribusi IKAHIMATIKA, FORMASI,
IKAHIMKI, HIMBIO, ILMIPA

Uang saku delegasi mahasiswa mengikuti
kegiatan IKAHIMATIKA, FORMASI,
IKAHIMKI, HIMBIO, ILMIPA

Transport mengikuti kegiatan IKAHIMATIKA,
FORMASI, IKAHIMKI, HIMBIO, ILMIPA

Penghargaan pemenang lomba PKM 5 Bidang
dan AI/GT tingkat fakultas

2642.004.003 Kompetisi/Lomba Mahasiswa

004

Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Prosentase

C Mahasiswa FMIPA Mengikuti Kompetisi/Lomba

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya

Biaya kontribusi dan transport peserta OSN

8.288.000

8.267.169

20.831

100

524111 Belanja perjalanan biasa

Transport dan akomodasi pendamping OSN

8.822.000

8.816.200

5.800

100

2642.008.002 Peralatan Pendukung Pembelajaran

004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan

C Pengadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran FMIPA

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin

Pengadaan Peralatan Lab. Fisika, Kimia, Biologi,
prodi IPA

800.000.000

799.999.600

400

100

JUMLAH II

1.808.752.000

1.808.292.137

459.863

100
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Serapan Dana PNBP FMIPA Tahun 2020

Serapan Dana PNBP FMIPA Tahun 2020

Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

II.

SEMUA KEGIATAN

5742

PENINGKATAN LAYANAN TRIDHARMA
DI PERGURUAN TINGGI

5742.001.002

LAYANAN PENDIDIKAN PROGRAM
SARJANA

051

Penerimaan Mahasiswa Baru

C

525112

Belanja Barang (BLU)

Pembuatan leaflet, brosure,
prospektus, pembelian bahan untuk
pembuatan produk, dll untuk
promosi FMIPA

60.000.000

60.000.000

100

525113

Belanja Jasa

Sewa Booth ISE

15.000.000

15.000.000

100

525115

Belanja Perjalanan (BLU)

Transport dan akomodasi dalam
rangka promosi, pembuatan rumah
produksi, dll FMIPA

85.000.000

84.800.833

199.167

100

052

Proses Belajar Mengajar

525111

Belanja Gaji dan Tunjangan (BLU)

Honorarium narasumber workshop
peningkatan kualitas akademik, dll

124.000.000

122.680.000

1.320.000

99

525121

Belanja Barang Persediaan Barang
Konsumsi
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

Pengadaan bahan praktikum Lab.
Fisika, Kimia, Biologi, P. IPA,
Matematika

775.000.000

767.948.950

7.051.050

99

525112

Belanja Barang (BLU)

Konsumsi workshop peningkatan
kualitas akademik, pengembangan
KBK,pembelajaran,PKL,rintisan
sekolah internasional, dll

364.860.000

364.809.480

50.520

100

525115

Belanja Perjalanan (BLU)

Transport dan akomodasi
narasumber workshop peningkatan
kualitas akademik, dll

456.400.000

443.563.738

12.836.262

97

056

Pengadaaan Buku Pustaka dan Jurnal
Pendukung Pendidikan

525112

Belanja Barang (BLU)

Penggandaan bahan ajar, dll

166.400.000

166.335.000

65.000

100

057

Administrasi Pendidikan

525112

Belanja Barang (BLU)

Konsumsi Penyusunan proposal
pembukan 6 (enam) prodi baru di
FMIPA, dll

40.700.000

40.677.332

22.668

100

525115

Belanja Perjalanan (BLU)

Biaya perjalanan dinas dalam
rangka pembukaan 6 (enam) prodi
baru di FMIPA

82.500.000

82.333.024

166.976

100

058

Unit Kegiatan Mahasiswa dan Organisasi
Kemahasiswaan

525112

Belanja Barang (BLU)
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

Biaya kegiatan Program Kerja
Ormawa, konsumsi lokakarya
penyusunan proker, dll

173.900.000

172.593.700

1.306.300

99

059

Kegiatan Kemahasiswaan

525112

Belanja Barang (BLU)

Biaya konsumsi, ATK
penyelenggaraan MTQ tingkat
fakultas, internasionalisasi institusi,
PKKMB, Character Building, dll

703.500.000

703.492.257

7.743

100

525115

Biaya Perjalanan (BLU)

Transport dan akomodasi
narasumber, pendamping Character
Building, dll

117.000.000

115.554.392

1.445.608

99

060

Kompetisi/Lomba Mahasiswa

525112

Belanja Barang (BLU)

Biaya penghargaan mawapres
tingkat fakultas, biaya kontribusi
pengiriman delegasi PIMNAS,
Komurindo, KRTI, dll

283.575.000

283.523.933

51.067

100

525113

Belanja Jasa

Sewa Kendaraan Delegasi
Olimpiade ONMIPA-PT Tk.
Propinsi

17.000.000

16.610.000

390.000

98

525115

Biaya Perjalanan (BLU)

Transport dan akomodasi
pendamping PIMNAS, Komurindo,
dll

60.000.000

56.475.835

3.524.165

94

063

Pengembangan Kurikulum, Akreditasi, dan
Mutu Akademik
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

525111

Belanja Gaji dan Tunjangan (BLU)

Honorarium narasumber workshop
penjaminan mutu, workshop
penyusunan dokumen aun-qa, dll

63.400.000

62.835.000

565.000

99

525112

Belanja Barang (BLU)

Biaya konsumsi, penggandaan
materi workshop penjaminan mutu,
workshop penyusunan dokumen
aun-qa, dll

251.400.000

251.353.675

46.325

100

525115

Belanja Perjalanan (BLU)

Transport dan akomodasi
narasumber workshop penjaminan
mutu, workshop penyusunan
dokumen aun-qa, uang saku
peserta, dll

789.500.000

787.549.842

1.950.158

100

525119

Belanja Penyediaan Barang dan Jasa
BLU Lainnya

Biaya jasa konsultasi ISO 17025

70.000.000

81.419.000

- 11.419.000

116

064

Seminar/Pelatihan/Workshop
Pengembangan Mutu SDM Tenaga
Pendidik

525111

Belanja Gaji dan Tunjangan (BLU)

Honorarium narasumber seminar
tingkat nasional, dll

38.700.000

33.019.000

5.681.000

85

525112

Belanja Barang (BLU)
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

Biaya konsumsi, penggandaan
materi seminar tingkat
nasional/internasional, bantuan
mengikuti kegiatan ilmiah, dll

191.399.000

191.365.824

33.176

100

525115 Belanja Perjalanan (BLU)

Transport dan akomodasi
narasumber seminar tingkat
nasional dan internasional, dll

504.900.000

465.135.131

39.764.869

92

5742.001.003

LAYANAN PENDIDIKAN PROGRAM
PASCASARJANA

052

Proses Belajar Mengajar

C

525111 Belanja Gaji dan Tunjangan (BLU)

Honorarium Menguji Tesis,
Honorarium Penguji Disertasi

166.000.000

132.106.000

33.894.000

80

525112  Belanja Barang (BLU)

ATK, FC, Konsumsi Pendukung
Layanan Pendidikan

128.620.000

128.615.850

4150

100

525115 Belanja Perjalanan (BLU)

Transport mengajar dosen tidak
tetap Pascasarjana, dll

183.500.000

101.514.600

81.985.400

55

5742.002.001

PENELITIAN

053

Pelaksanaan Penelitian

C

525112  Belanja Barang (BLU)

Bantuan penelitian dan penelitian
penjaminan mutu

475.000.000

475.000.000

100

054

Seminar dan Publikasi Penelitian

525111 Belanja Gaji dan Tunjangan (BLU)
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

Honorarium workshop penulisan
artikel ilmiah, dll

72.900.000

72.150.000

750.000

99

525112 Belanja Barang (BLU)

Bantuan mengikuti kegiatan ilmiah
hasil penelitian, dll

347.000.000

346.858.185

141.815

100

525115 Belanja Perjalanan (BLU)

Biaya perjalanan dinas mengikuti
kegiatan ilmiah hasil penelitian, dll

527.100.000

518.935.000

8.165.000

98

056

Penerbitan Jurnal

525115 Belanja Perjalanan (BLU)

Uang harian dan transport
workshop peningkatan kualitas
jurnal online, dll

54.000.000

52.820.000

1.180.000

98

058

Hak Kekayaan Intelektual (HKI)

525112 Belanja Barang (BLU)

Biaya Pendafataran/Kontribusi HKI

6.000.000

6.000.000

100

5742.003.001

PENGABDIAN MASYARAKAT

053

Pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat

C

525112  Belanja Barang (BLU)

Bantuan pengabdian kepada
masyarakat

225.000.000

225.000.000

100

525115 Belanja Perjalanan (BLU)

Trasnport dan akomodasi
pengiriman dosen berdasarkan
permintaan instansi lain

10.000.000

10.000.000
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

5742.004.001

SARANA/PRASARANA PENDUKUNG
PEMBELAJARAN

052

Pengadaan Peralatan Pendukung
Pembelajaran

525112 Belanja Pemeliharaan (BLU)

Pemeliharaan Peralatan Lab Mineral
& Material Maju

140.000.000

80.707.700

59.292.300

58

Belanja Modal Peralatan dan Mesin

537112 (BLU)

Pengadaan Peralatan Lab.
Matematika, Fisika, Kimia, Biologi

dll

1.650.000.000

1.610.692.500

39.307.500

98

053

Pengadaan Meubelair Pendukung
Pembelajaran

Belanja Modal Peralatan dan Mesin

537112 (BLU)

Pengadaan Meubelair Pendukung
Pembelajaran

200.000.000

171.593.000

28.407.000

86

054

Pembangunan/Pemeliharaan Gedung dan
Bangunan Pendukung Pembelajaran

525114 Belanja Pemeliharaan (BLU)

Pemeliharaan Taman di lingkungan
FMIPA

30.000.000

29.688.000

312.000

99

Belanja Modal Gedung dan

537113
Bangunan
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

Rehabilitasi Ruang Dosen Gedung
0O5,1lab gedung O3,ruang dosen
gedung O6,ruang seminar gedung
o7

890.000.000

873.841.000

16.159.000

98

5742.005.001

SARANA/PRASARANA PENDUKUNG
PERKANTORAN

051

Pengadaan Peralatan Pendukung
Perkantoran

537112

Belanja Modal Peralatan dan Mesin
(BLU)

Pengadaan AC, Almari Es, Pompa
Air, dll

200.000.000

115.590.000

84.410.000

58

537115

Belanja Modal Fisik Lainnya (BLU)

Pembelian korden, karpet, dll

60.000.000

44.767.000

15.233.000

75

052

Pengadaan Meubelair Pendukung
Perkantoran

525114

Belanja Pemeliharaan (BLU)

Pemeliharaan Meubelair

100.000.000

61.632.000

38.368.000

62

537112

Belanja Modal Peralatan dan Mesin
(BLU)

Pengadaan Perabot Perkantoran

100.000.000

93.758.200

94

053

Pembangunan/Pemeliharaan Gedung dan
Bangunan Pendukung Perkantoran

525114

Belanja Pemeliharaan (BLU)

Pemeliharaan gedung di
Lingkungan FMIPA

750.000.000

715.349.000

34.651.000

95
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

5742.994.001 LAYANAN PERKANTORAN

051

Penyelenggaraan Operasional Perkantoran

525111

Belanja Gaji dan Tunjangan (BLU)

Honorarium PPK, BPP, PPU,
PUMLK, Staf PPU, dll

101.400.000

101.160.000

240.000

100

525112

Belanja Barang (BLU)

Belanja Keperluan Sehari-hari
Perkantoran, pengadaan pakaian
dinas, pengadaan kaos olahraga, dll

868.100.000

866.523.823

1.576.177

100

525115

Belanja Perjalanan (BLU)

Biaya Perjalanan Dinas Pimpinan
dan Staf, dll

320.000.000

319.103.327

896.673

100

525119

Belanja Penyediaan Barang dan Jasa
BLU Lainnya

Uang Makan PTT, uang lembur, dll

274.680.000

274.670.500

9.500

100

052

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Perkantoran

525114

Belanja Pemeliharaan (BLU)

Pemeliharaan dan perbaikan sarana
prasarana kantor, kendaraan dinas,
Air, Listrik. BBM untuk genset, dll

250.000.000

171.850.728

78.149.272

69

053

Langganan Daya dan Jasa

525113

Belanja Jasa (BLU)

Langganan Telepon, Sewa
Peralatan, Sewa Kendaraan, dll

93.758.496

93.380.862

377.634

100
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Uraian

Pagu

Serapan

Sisa Pagu

Serapan

056

Seminar/Pelatihan/Workshop
Pengembangan Mutu SDM Tenaga
Kependidikan

525112 Belanja Barang (BLU)

Biaya kontribusi diklat fungsional,
konsumsi, ATK penyelenggaraan
workshop peningkatan kompetensi
tendik, dll

23.800.000

37.352.600

13.552.600

157

525115 Belanja Perjalanan (BLU)

Biaya perjalanan dinas diklat
fungsional, transport dan uang saku
peserta workshop, dll

267.000.000

266.471.934

528.066

100

JUMLAH II

13.947.992.496

13.947.992.496

585.542.941

100
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BAB IV
EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR

FMIPA UM telah menjalankan program kerja 2020. Pada tahun 2020 telah tercapat

Indikator Kinerja Utama, sebagai berikut.

1.

Persentase lulusan S1 yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta dengan pendapatan yang cukup telah mencapai target 93%

Persentase lulusan S1 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau
meraih prestasi minimal tingkat nasional mencapai 50% dari target.

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 (berdasarkan
ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir dari target
20 dosen baru tercapai 15 dosen (75%)

Persentase dosen berkualifikast S3 telah mencapat 40% dan masih perlu ditingkatkan

5. Jumlah dosen tetap berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau

dunia kerja pada tahun 2020 masih 2 dosen dan berpotensi untuk ditingkatkan.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen belum
mencapait target rasio 0,7.

Persentase prodi S1 yang memiliki akreditasi unggul atau internasional yang diakut
pemerintah masih belum ada.

Hasil analisis int memperlihatkan bahwa FMIPA UM perlu mengambil kebijakan
mengembangkan kegiatan untuk meningkatkan indicator IKU sebagati berikut.

1.

Meningkatkan persentase lulusan S1 untuk mendapatkan pekerjaan yang layak dan
menjadi wirausaha:

a. Mendirikan LSP 1 yang akan memberikan bekal sertifikat kompetensi mahasiswa.
b. Bekerjasama dengan Lembaga penelitian, DUDI, dan PT luar negert
Meningkatkan jumlah dosen berkualifikast S3

a. Mengalokasikan anggaran untuk kursus dan test TOEFL dan/atau IELTS

b. Mendorong dosen untuk mencari beasiswa dan tempat studi.

c. Mengalokasikan anggaran untuk beasiswa bagi dosen S3 dart dana UM

Meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain khususnya
kampus QS100 bekerja sebagat praktist di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil merath prestast minimal tingkat nasional.
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Membangun Kerjasama dengan kampus QS100

b. Memfasilitasi visiting profesor dan pertukaran dosen mengajar dengan kampus
QS100

c. Membangun kerjasama penelitian dan pengabdian dengan kampus QS100
d. Memfasilitasi kegiatan seminar Bersama dengan kampus QS100.

e. Membangun Kerjasama perkuliahan dan pembimbingan Bersama dengan
kampus QS100.

4. Meningkatkan jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat.

a. Memberikan workshop inovasi.

5. Mengajukan 9 prodi S1 untuk mendapatkan akreditasi internasional (2021) dan 8
prodi S2/S3 (2022).

Sasaran Strategis 1: Meningkatnya Kualitas Lulusan dalam Bidang Akademik dan Non
akademik.

1. Meningkatkan jumlah prestasi tingkat nasional dan internasional yang diraih
mahasiswa

a. Memfasilitasi pendanaan bagi mahasiswa untuk mengikuti kompetisi tingkat
nasional dan internasional, misalnya olimpiade

b. Membentuk unit-unit kegiatan kemahasiswaan berbasis minat dan bakat.
¢. Memberikan hibah untuk kompetisi Robot Terbang dan Kapal Cepat tanpa Awak
2. Meningkatkan jumlah mahasiswa yang berwirausaha.
a. Memberikan pelatihan berwirausaha bagt mahasiswa
b. Memberikan hibah wirausaha bagi mahasiswa
3. Meningkatkan jumlah PKM yang didanat maupun lolos PIMNAS
a. Membentuk satgas Penalaran
b. Membentuk klintk PKM
c. Memfasilitasi pendanaan PKM bagi mahasiswa melalui hibah PKM
4. Meningkatkan jumlah karya mahasiswa disajikan dalam kegiatan ilmiah
a. Kebijakan skripst dalam bentuk artikel
b. Remunerasi karya publikasi jurnal internasional bereputast
c. Kebijakan gratis mengikuti seminar internasional bagi mahasiswa

5. Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi
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a. Mendirikan LSP P1 bidang MIPA dan Pendidikan MIPA
b. Mengusulkan dosen-dosen asesor LSP P1

6. Meningkatkan persentase lulusan S1 untuk mendapatkan pekerjaan yang layak dan
menjadi wirausaha:

a. Mendirikan LSP 1 yang akan memberikan bekal sertifikat kompetensi mahasiswa.
b. Bekerjasama dengan Lembaga penelitian, DUDI, dan PT luar negeri

7. Meningkatkan jumlah mahasiswa asing melalui program UMISS (UM International
Students Scholarship).

Sasaran Strategis 2: Meningkatnya Kualitas Dosen.

1. Meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain khususnya
kampus QS100 bekerja sebagai praktist di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional.

2. Meningkatkan jumlah dosen tetap berkualifikasi S3
3. Meningkatkan jumlah/persentase Guru besar
a. Memberikan hibah percepatan professor
b. Kerjasama riset dengan Lembaga penelitian DN dan LN

4. Meningkatkan jumlah publikasi internasional, paten, produk inovasi, prototipe
industry

Memberikan workshop/pelatihan
b. Memfasilitasi dosen mendapatkan pengalaman melalui non-degree training

¢. Memberikan hibah penelitian, paten, produk inovasi, dan prototipe industry dart
dana PNBP UM dan PNBP FMIPA.

5. Meningkatkan jumlah dosen asing dan praktist industri.
a. Membangun Kerjasama dengan universitas QS100
b. Membagun Kerjasama dengan DUDI

6. Meningkatkan pemanfaatan hasil-hasil pengabdian masyarakat.

Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran.

1. Membangun kerjasama dengan mitra khususnya industry dalam program Merdeka
Belajar

2. Membangun Kerjasama dengan lembaga penelitian dalam dan luar negeri

3. Akreditasi internasional program studi
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4. Peningkatan jumlah bahan ajar online melalui pemberian hibah.

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Tata Kelola Kelembagaan.
1. Meningkatkan jumlah tendik bersertifikat kompetensi.

2. Melengkapt dokumen pendukung tata Kelola berdasarkan siklus PPEPP.
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